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Про оголошення конкурсу 
на зайняття посад державної служби

Відповідно до статей 22, 23 Закону України «Про державну службу», Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (далі -  Порядок), Положення про 
проведення конкурсів для призначення на посади державних службовців у судах, органах та 
установах системи правосуддя, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 
05.09.2017 №2646/0/15-17 (у редакції рішення від 26.11.2019 № 3162/0/15-19), керуючись 
пунктом 1 частини 2 статті 17 Закону України «Про державну службу» та частиною п’ятою 
статті 155 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», з метою добору осіб, здатних 
професійно виконувати посадові обов’язки,

НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на зайняття посад державної служби Третього апеляційного 
адміністративного суду:

- на вакантну посаду державної служби категорії «В» секретаря судового засідання -  
2 вакансії;

- на посаду державної служби категорії «В» секретаря судового засідання на період 
відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника 
-  2 вакансії;

- на вакантну посаду державної служби категорії «В» судового розпорядника -  
1 вакансія.

2. Затвердити:
- Умови проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» 

секретаря судового засідання (додаток 1);
-Умови проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» 

секретаря судового засідання (на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення 
нею трирічного віку основного працівника) (додаток 2);

- Умови проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» 
судового розпорядника (додаток 3).

3. Відділу управління персоналом (Романенко Н.М.) забезпечити розміщення цього 
наказу та умов його проведення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій 
державної служби Національного агентства України з питань державної служби не пізніше 
наступного робочого дня за днем його видання.

4. Начальнику відділу інформаційно-технічного забезпечення ЗВЄРЄВУ А.Б. 
забезпечити оприлюднення інформації про оголошення конкурсу на офіційному веб-сайті 
Третього апеляційного адміністративного суду після її' оприлюднення на Єдиному порталі 
вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби.
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5. Встановити кінцевий термін для подачі кандидатами інформації для участі в 
конкурсі, зазначеної у пункті 19 Порядку, через Єдиний портал вакансій державної служби -  
24 лютого 2022 року.


